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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Damian Bernat

(tytuf stuzbowy araz imie | nazwisko Inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrojowahego)

26-260 FALKOW, UL, PRZEDBORSKA 2

(adres podmioty kontrolowanego)

{nazwa wydzielone/ jednostii podmiotu fontreiowanego)' ’

(adres wydzielonegf jednastki podmiotu kontrolowanego)'
Henryk Konieczny

(imie i nazwisko osoby reprezentujacel podmiot kontrolowany)

Waéjt Gminy Falkéw

{nazwa organu reprezertujacego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 25.10.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
28.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 51, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 6,
+ 0s0b prowadzacych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 45, w tym kobiet: 27,
mtodocianych: 0, nispetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kentroli:  31.03.2010
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapient organéw Pafstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola inspektora pracy przeprowadzona zostata w dn. 31.03.2010r. Na podstawie
dokonanych ustalen, inspekior pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr rej. 05147-K012-
Ws01/2010 zawierajgcy 3 wystgpienia. Czynnosci kontrolne wykazaly, ze pracodawca podjat

nastepujace dziatania:

Whniosek w wystapieniu nr 1, 2, 3 z dn. 31.03.2010r. z wystapienia o nr rej. 05147-K012-
Ws01/2010 zostaty zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli byta weryfikacja realizacji Srodkow prawnych wydanych podczas ostatniej kontroli.

Podczas czynnosci kontrolnych przeanalizowano réwniez dziatania podjete przez pracodawce
w zwigzku z wystepujgcym zagrozeniem epidemiologicznym zachorowania na SARS — COV ~ 2,

Na podstawie przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw i o$wiadczenia pracodawcy
ustalono, ze w okresie od 01.01.2018 roku do dnia 28.08.2020 roku inne organy nadzoru nad
warunkami pracy nie przeprowadzaly kontroli w zaktadzie pracy.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Inspektor pracy 27.08.2020r. podjat probe kontaktu telefonicznego z pracodawca. Pracodawca
oswiadczyt, Zze w zwiazku z ogloszonym stanem epidemiologicznym na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej zaktad pracy zapewnia pracownikom érodki do dezynfekcji rak, a odlegtosé miedzy
stanowiskami pracy wynosi, co najmniej 1,5 m. Pracodawca o$wiadczyl, Ze w ramach prowadzone;
kontroli zobowigzuje si¢ do udostgpnienia dokumentéw pracowniczych w miejscu prowadzenia
dziatalnosci. Pracodawca podczas rozmowy telefonicznej o$wiadczyt rowniez, ze: nie byto
przypadkéw zarazenia na COVID-19, nie byto przypadkoéw osob przebywajacych na kwarantannie,
aktualnie na ma osob chorych, oraz nikt nie przebywa na kwarantannie wsréd pracownikéw
zatrudnionych w kontrolowanym podmiocie.

Czynnosci kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej inspektora pracy.
Zawiadamiano o zamiarze przeprowadzenia kontroli z uwagi na ogtoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii.

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ m. in. w zakresie kierowania podstawowymi rodzajami
dziatalnoéci publicznej (PKD 84.11.2).




3

W zakladzie pracy nie utworzyly sie zwigzki zawodowe,

Jak wykazata kontrola pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego
wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowiskach pracy w zaktadzie pracy oraz
poinformowat pracownikéw zaktadu o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Dokumentacja pierwotnie zostata sporzadzona
10.11.2015r. Ocena dokonana metodg analiza zagrozen PHA (Preliminary Hazard Analysis).
Dokumentacja oceny ryzyka zostata sporzadzona przez ,Firma ustugowo-szkoleniowa ,BHP-
SZKOL". W kartach oceny uwzgledniono opis kazdego stanowiska, w tym wyszczegénienie
wykonywanych prac, opis pomieszczen i stanowisk pracy, ilos¢ oséb pracujacych na stanowisku,
stosowane maszyny, urzadzenia, harzedzia oraz stosowane $rodki ochrony indywidualnej.
W czasie kontroli ustalono, ze ocena ryzyka zawodowego zostata sporzgdzona dia stanowisk:

e Konserwator urzgdzen wodociggowych,

» Konserwator urzadzen elektrycznych,

e Sprzgtaczka,

s Pracownik biurowy,

e Kierowca autobusu do przewozu dzieci do szkdt,
» Kierowca ciggnika rolniczego,

e Operator maszyn i urzadzen.

Pracodawca przedtozyt do kontroli zatgcznik do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z potencjalnymi zagrozeniami koronawirusem SARS-CoV-2 na stanowiskach pracy metoda RISC
SCORE. Jako zagrozenie wskazano wirus SARS-CoV-2, jako droge zakazenia wskazano Kontakt
ze wspoipracownikami, petentami/interesantami itp.; narazenie kropelkowe, bezposrednie. Jako
srodki profilaktyczne ograniczajace ryzyko zawodowe: dezynfekcja powierzchni, toalet, klamek,
telefondw, klawiatury komputerow, urzgdzen w pomieszczeniach socjalnych oraz innych czesto
dotykanych powierzchni, ograniczenie kontaktéw z innymi pracownikami, petentamifinteresantami,
wprowadzenie pracy zdalnej, zmianowosé, rotacji pracownikéw, kontaktowanie sie telefonicznie,
droga mailowa, zachowanie bezpiecznej odleglosci od rozméwey, stosowanie srodkéw ochrony —
rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic, czeste mycie i dezynfekcja rak,
przesirzeganie obowigzujgcych instrukcji oraz stosowanie wprowadzonych procedur higieniczno-
sanitarnych, niezwloczne informowanie przetozonych o objawach zakazenia i/lub kontaktach
z osobami, U ktorych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, zachowanie szczegéine]
ostroznosci i ogdinych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust podczas kichania, unikanie dotykania
oczu, nosa i ust, dezynfekcja. Jako kolejne zagrozenie wskazano: stres, depresja, lek, obawa
przez zarazeniem, jako droge zakazenia kontakt ze wspdtpracownikami, petentamifinteresantami
itp.; narazenie kropelkowe, bezposrednie. Jako S$rodki profilaktyczne ograniczajace ryzyko
zawodowe wskazano ograniczenie kontaktéw z innych pracownikami, petentamifinteresantami,
poprawa komfortu pracy, zachowanie szczegolnej ostroznoéci i ogdinych zasad higieny
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(zakrywanie nosa i ust podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja),
stosowanie $rodkdw ochrony — rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic, czeste
myci i dezynfekcja rgk, przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, stosowanie wprowadzonych
procedur higieniczno-sanitarnych, szkolenie stanowiskowe, rozmowy z przetozonymi.

Na ostatniej stronie zamieszczono liste 0sdb zapoznanych z Oceng Ryzyka Zawodowego, w ktdre]
brak podpiséw pracownikéw zapoznanych z w/w dokumentem.,

Wojt gminy Falkéw zarzadzeniem nr 19/2020 z dnia 16 marca 2020r. w sprawie dziatari
zapobiegawczych w zwiazku z zagrozeniem epidemicznym zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusem  COVID-19. W ‘zwigzku z zagroZzeniem epidemicznym  zwigzanym
z rozprzestrzenianiem sig¢ koronawirusem COVID-19 celem zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego' mieszkancow gminy Fatkow, zawieszone zostalty wszelkie imprezy i wydarzenia
organizowane w budynkach oraz obiekty administracyjne przez gmine Fatkdw oraz
dofinansowanych z budzetu gminy do odwotania. Wszystkie jednostki organizacyjne gminy Fatkéw
zobowigzuje do odwotania imprez masowych wydarzen spotecznych, kulturalnych, sportowych,
zaje¢ dodatkowych, podczas ktérych przewidywane jest zgromadzenie w jednym miejscu wielu
uczestnikow. W celu zatatwienia wszelkich spraw urzedowych mieszkaricom gminy Fatkéw zaleca
sig korzystanie z e-ustug drogg eiektroniczng lub kontaktach telefonicznych. Bezposredni kontakt
mieszkancéw oraz interesantow spoza terenu gminy z pracownikami urzedu mozliwy bedzie
wytgcznie w prawach pilnych po wczeéniejszym uzgodnieniu telefonicznym z pracownikiem.
W przypadku zwigkszenia sie zagrozenia przewiduje sie wylaczenie Urzedu | jednostek
organizacyjnych z bezposredniej obstugi interesantéw. Sprawy beds zatatwiane po kontakcie
telefonicznym, faxem, poprzez poczte elektroniczng i platforme e-PUAP. Whioski pisemne i inne
dokumenty interesanci moga sklada¢ w wyznaczonym do tego celu miejscu w holu Urzedu.
Ztozone w ten sposob dokumenty beds odbierane przez pracownikéw nastepnego dnia po
ztozeniu. Sprawy pilne, wymagajgce terminowej realizacji nie powinny byé zaniedbywane.
Wprowadza sig dla wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych obowigzek
ograniczenia bezposrednie] kontaktéw do niezbgdnego minimum. W celu zapewnienia komunikacii
zaleca sie wykorzystywanie korespondencji elektroniczne] oraz kontaktdéw telefonicznych.
Harmonogramy pracy zostang dostosowane do aktualnych potrzeb i panujacych warunkéw,
Zobowigzuje sig pracownikow do niezwiocznego informowania o podejrzeniu zakazenie wirusem
COVID-19 w ich najblizszym otoczeniu. Zobowiazuje sie pracownikow do stosowania wszelkich
zaleceni okreslonych w komunikatach GIS-u. W czasie godzin pracy Urzedu obowiazuje zakaz
opuszczania budynku urzedu bez zgody Wéjta lub osoby przez niego upowaznionej. Wyjazdy
stuzbowe pracownikéw szkolenia i konferencje zostaja odwotane, natomiast pozostate wyjazdy
stuzbowe kazdorazowo pozostajg do decyzji Wéjta lub osoby przez niege upowaznionej. Nie
zaleca sig korzystania ze srodkéw transportu zbiorowego. Pracownik jest obowigzany niezwlocznie
poinformowaé o fakcie objecia go kwarantanna badZ podejrzeniu zakazenia wirusem COVID-19.
W celu zapobiegania rozprzestrzeniania sie¢ wirusem COVID-19 bezposredni przetozony moze
poleci¢ odrebnym pismem pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy poza
miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna) w szczeg6lnosci, gdy: pracownik wrécit
z podrbzy stuzbowe] bgdz prywatnej z terendéw objetych wzmozong liczbg zakazert wirusem
COVID-19, istnieje podejrzenie zakazenia pracownika w wyniku kontaktu z osoba chorg lub
podejrzang o zakazenie, pogorszyl sie stan zdrowia pracownika | wystapity objawy
charakterystyczne dla zakazenia COVID-19, w innych przypadkach okreslonych w zaleceniach
GIS, w sytuacji wprowadzenia ograniczen czasowych w przemieszczaniu sie przez odpowiednie
stuzby sanitarne. Pracownik moze wykonywaé prace zdalng przy wykorzystaniu wiasnego lub
stuzbowego sprzetu elekirycznego. Wzér polecenia pracy zdalnej stanowi zatacznik d
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zarzgdzenia. W przypadku pracownikow, wobec ktérych nie mozna zastosowaé pracy zdalnej
wcelu zapobiegania rozprzestrzenianiu sig COVID-19 przetozony moze dokonaé zmiany
w harmonogramie czasu pracy w celu zminimalizowania ilosci pracownikéw przebywajacych
wurzedzie w tym samym czasie. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie sekretarzowi Gminy
i kisrownikom jednostek organizacyjnych.

Wojt gminy Fatkow w dniu 17 marca 2020r. wprowadzit obwieszczenie, w ktérym w zwigzku
z coraz wigkszym zagrozeniem epidemiologicznym COVID-19 na terenie Powiatu Koneckiego, od
dnia 17 marca 2020r. do odwotania Urzad Gminy w Fatkowie oraz jednostki organizacyjne beda
niedostgpne dla interesantéw w kontakcie osobistym z wytgczeniem sporzgdzenia aktu zgonu.
Pracownicy Urzedu Gminy oraz Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej beda zatatwia¢ sprawy po
kontakcie telefonicznym, faxem poprzez poczte elektroniczng i platforme e-PUAP. Whioski
pisemne mozna sktadaé w wyznaczonym do tego celu miejscu w holu Urzedu. Wszelkie podatki
i optaty nalezy wptacaé bezposrednio na konto bankowe gminy.

Wojt gminy Fatkéw w dniu 25 sierpnia 2020r. wprowadzit obwieszczenie, w ktérym w zwiazku
z nasileniem sig zakazeh koronawirusem w powiecie koneckim od 25.08.2020r, do dowolania
w Urzedzie Gminy Faikow oraz w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej wprowadzone zostaty
ograniczenia w zakresie bezposredniej obstugi interesantéw. Kontakt z pracownikami mozliwy jest
poprzez biuro obstugi klienta na parterze budynku z zachowaniem zasad bezpieczeristwa.

Pracodawca zapewnit w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych instrukcje BHP do mycia rak
oraz przy umywalkach $rodki myjgce. Pracodawca oznakowat teren zaktadu pracy znakami
informacyjnymi o koniecznosci stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej gérnych drég
oddechowych oraz o potrzebie zachowania dystansu spotecznego wynoszgcego, co najmniej
1,5m. Pracodawca zapewnit rekawiczki jednorazowe | S$rodki do dezynfekejl rak.
W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych pracodawca zapewnit reczniki papierowe zamiast
suszarki do suszenia. Na terenie zaktadu pracy pracodawca informuje o zaleceniach GIS.

Jak ustalono w trakcie kontroli, inspektor pracy nie stwierdzit nie przestrzegania zasad
wprowadzonych ww. procedurami.

W zaktadzie pracy, w powszechnym uzyciu stosuje sie nastepujacy preparaty dezynfekcyjne: Plyn
do dezynfekcji ,TRISEPT COMPLEX". Ptyn do dezynfekcji ,TRISEPT COMPLEX” zostat
zakwalifikowany ze wzgledu na swoje wtaciwosci do niebezpiecznych. Dla ptynu do dezynfekgji
»TRISEPT COMPLEX" na dziert 28.08.2020r. pracodawca nie zapewnit karte charakterystyki.
fwydano decyzje ustna/ Pracodawca na dziert 28.08.2020r. przedtozyt do kontroli spisu substancii
niebezpiecznych | mieszanin niebezpiecznych, na w/w wykazie brak byto ptynu do dezynfekcji
»[RISEPT COMPLEX". /wydano decyzje ustna/ Stosowane w dniu kontroli preparaty, sg wyrobami
przeznaczonymi do bezposredniego stosowania. '

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen:™.
Wykaz@y) wydanych decyzji ustnych iub-peleeet stanowi(@)” zataczniké® nr4 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

T




6

(dane oscby legitymowanej oraz okredlenie czasu, migfsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasle kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

8. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielene®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 5,
-z zakresu prawnej cchrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia=— .

7. Do protokolu zatacza siefnie-zatacza-~siel™ zafgcznikéw: 1, stanowiacych skladowa czesé
protokolu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegolnienie zafacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wéjt Gminy Fatkéw - Henryk Konieczny,
Sekretzra Gminy Falkdw - Barbara Badelska.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonhanych w protokole poprawek, skresler | uZUpetnien ........c.ooceeveveeeveeeecereeeenn,

...........................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono. Miodszy Inspektor Pracy

mgr inz. ﬁmiﬂﬂ Bernat

{podpis | pieczeé inspekiora pracy)

Fatkéw, dnia 26.08.2020

W dniu 28.08.2020 ofrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Hénryk Konieczny /

{podpis | pleczed osoby reprezentujgacef podmiot kontrojowany) .

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZenia wniosku o objedie tajemnicg

przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu zlezene-wniesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysfuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesienel*

dodnia ....770
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 777, do protokotu kontroli, %

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Wow ﬁiku uw, §Iednleni zazalenria na pog,an"\"mem in pek’ara pracyfﬁ‘iachowanlu”w tajen rf"t:y
kelicznodpi" umozZiiwigjgcyc Jawnlenle tbzsamosc ;ﬁzowmka b’osoby p P/ottﬂ?é’r przt;s’r
stat zp zczony fart. 23 ust. 5 usftawy z dnid 13 kwietnia 2007 r. oPanstwowe] Inspe’ C_]f
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Mtcdszy Inspektor Pracy

ZHF 4R / : mgr inz. l)&(éian Bernat

.........................................................................

{podpis | plecze¢ osoby reprezentujace/ podmiof konfrolowany)

..................................................

(podpis | pleczed inspektora pracy)

FQ_TL{:C‘JLJ 28. Oﬁ a@@f.

{miefsce i data podpisania protoioly)

— odpowiednig pozycje zaznaczyé
‘ ’ — nigpotrzebne skresllé
[DB]



